Umowa przyjęcia dziecka
do Żłobka „Promyczek”

Zawarta w Kowalewie Pomorskim w dniu ……………………………………….… pomiędzy:
Imię i nazwisko rodziców lub opiekunów:……………………………………………………………
..................................................................................................................................................

Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..

Tel. kontaktowy: ………………………………………………………………………………………...

a Żłobkiem „Promyczek” w Kowalewie Pomorskim ul. M. Konopnickiej 15, reprezentowanym przez Annę Cetler - właścicielkę.
§1

Umowa dotyczy przyjęcia dziecka do placówki w Kowalewie Pomorskim, 
ul. M. Konopnickiej 15, w ramach opieki całodziennej.
Imię i nazwisko dziecka: ……………………………………………………………………………….

ur. ………………………………………………… w …………………………………………………..

Adres zamieszkania (i zameldowania, jeżeli jest inny niż zamieszkania): ……………………….

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

§2

Umowa zawarta jest na okres od ………………………..…….. do …………….………………….

§3

1.   Żłobek „Promyczek” funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do piątku w godzinach           od 6:30 do 16:30 z wyjątkiem świąt, dni ustawowo wolnych od pracy, trzech tygodni w okresie letnim (sierpień) i dwóch tygodni w okresie zimowym (24.12 - 06.01).
2.  Żłobek „Promyczek” dopuszcza możliwość dodatkowych dni wolnych w przypadku tzw. ”długiego weekendu”.
§4

W ramach opłaty stałej dziecko uczęszczać może do żłobka przez 5 dni w tygodniu w godzinach od 6:30 do 16.30.
§5

1. Opłata stała za pobyt dziecka w żłobku wynosi 1300 złotych miesięcznie. Czesne będzie pomniejszone o  400 zł w sytuacji przyznania dofinansowania w ramach ustawy o Rodzinnym Kapitale Opiekuńczym, a także o 300 zł w sytuacji gdy miejscem zamieszkania jest gmina Kowalewo Pomorskie. Opłata miesięczna nie podlega zwrotowi w przypadku choroby lub urlopowania dziecka.

2. Opłata za pobyt dziecka w żłobku pobierana jest z góry, do 10 dnia każdego miesiąca i nie ulega zmianie w przypadku nieczynnego żłobka w okresie zimowym. W przypadku nieczynnego żłobka w okresie letnim obowiązuje opłata w wysokości połowy czesnego.
3. Uiszczana jest także oplata wpisowa w wysokości 200 złotych w dniu zawarcia niniejszej umowy, która zostanie przekazana na fundusz żłobka. 
4. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w żłobku będzie aktualizowana raz w roku w oparciu o obowiązujące wskaźniki waloryzacyjne oraz rachunek ekonomiczny związany z kosztami prowadzenia żłobka.
5. Propozycja zmian w zakresie aktualizacji wysokości wynagrodzenia dokonywana będzie w formie pisemnego aneksu do umowy, przedstawionego przez żłobek do zapoznania się rodzicom/opiekunom prawnym w siedzibie żłobka w terminie podanym na tablicy ogłoszeń. W przypadku braku woli akceptacji warunków określonych w treści przedstawionego aneksu do umowy lub braku podpisania stosownego aneksu do umowy w zakreślonym w treści informacji terminie z jakichkolwiek przyczyn leżących po stronie rodziców/opiekunów Prawnych- strony zgodnie ustalają, iż każda ze stron będzie mogła rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia liczonego na koniec miesiąca kalendarzowego.
6. W przypadku pozostawienia dziecka pod opieką żłobka po godzinach otwarcia    naliczana jest dodatkowo opłata: 30zł za kolejne rozpoczęte 30 min.

§6

1. Żłobek zapewnia dzienne wyżywienie dla dzieci (śniadanie, drugie śniadanie, dwudaniowy obiad). Stawka dzienna wynosi 12 zł.
2. O tym, że dziecko kolejnego dnia nie będzie korzystać z usług żłobka np. z powodu choroby lub innych przyczyn należy poinformować personel żłobka do godziny 09:00, aby firma cateringowa dostarczyła w danym dniu do żłobka odpowiednią ilość posiłków.
§7

1.   Żłobek zobowiązuje się do: 

a) realizacji celów i zadań określonych w ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

b) zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w czasie pobytu w żłobku; 

c) sprawowania opieki nad dzieckiem w sposób dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych; 
d) wspomagania wychowawczej roli rodziny
2.    Rodzice zobowiązują się do: 

a) zapoznania się i przestrzegania regulaminu i statutu żłobka ;  

b) przyprowadzenia do żłobka dziecka zdrowego i zdolnego do zajęć. 

c) informowania dyrektora lub nauczyciela grupy o przyczynach nieobecności dziecka w żłobku trwającego powyżej trzech dni (zwłaszcza jeśli przyczyny dotyczą zatrucia pokarmowego i chorób zakaźnych); 

d) terminowego uiszczania do 5 dnia każdego miesiąca, z góry, miesięcznej opłaty za żłobek, 

e) wpłacenia przy podpisaniu umowy jednorazowej, bezzwrotnej opłaty wpisowej
f) współdziałania ze żłobkiem w zakresie niezbędnym dla rozwoju dziecka

3.  Odbiór dzieci możliwy jest tylko przez rodziców lub opiekunów. Dopuszcza się możliwość odbioru dziecka przez osoby pełnoletnie, pisemnie do tego upoważnione przez rodziców lub opiekunów dziecka.

4. Rodzice/Opiekunowie, których dziecko po raz pierwszy przekracza próg żłobka, mają prawo do nieodpłatnego przebywania na zajęciach adaptacyjnych w wymiarze do 10 godzin w podziale na kilka dni. W przypadku wcześniejszego pobytu adaptacyjnego niż dzień objęcia dziecka opieką przez żłobek (wynikający z umowy), obowiązuje karnet adaptacyjny. Termin pobytu adaptacyjnego ustala się w porozumieniu z Dyrektorem Żłobka.

§8

1. W razie nagłej choroby dziecka, rodzice zostają natychmiast poinformowani.
 2.   Rodzic ma obowiązek w ciągu 1 godziny odebrać chore dziecko Jeśli nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan jego zdrowia będzie wymagał pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarską
§9
1. Każda ze stron może rozwiązać umowę przy zachowaniu jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, bez podania przyczyny. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. Okres wypowiedzenia umowy jest liczony od ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego.
2. Żłobek ma prawo do natychmiastowego odstąpienia od niniejszej

umowy jeśli :

a) za świadczone usługi nie zostanie uiszczona opłata w ciągu kolejnego

miesiąca;

b) zachowanie dziecka będzie uniemożliwiało pracę opiekunom lub

stwarzało zagrożenie dla innych dzieci ;

c) rodzice będą uniemożliwiali współpracę między sobą a personelem

dydaktycznym w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

§10
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.

2.   W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.

§11
Oświadczam, że zostałam/em zapoznana/y z regulaminem i statutem Żłobka „Promyczek” , wyrażam zrozumienie zawartych w nich treści i akceptuję ich zapis.
Administratorem Państwa danych osobowych jest Niepubliczny Żłobek „Promyczek”

ul. Konopnickiej 15   87-410  Kowalewo Pomorskie
……………………………………………

………………………………………………….

podpis rodziców lub opiekunów

podpis właściciela placówki/ 

osoby reprezentującej żłobek
